ALLE(S) UNTER EINEM DACH -
Von getrennten Horgeschadigtenschulen
zum inklusiven Bildungszentrum

Wenn alle Beteiligten und Mitwirkenden von einer Entwicklung
profitieren, dann spricht man heutzutage von einer Win-Win-
Situation. Gemeint ist in diesem Fall eine Symbiose — eine
Gemeinschaft zum gegenseitigen Nutzen. In Hamburg wurde

die schulische Inklusionslandschaft um ein Modell erweitert, das
fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Horschadigung genau
diese Eigenschaft erfiillt - alle ziehen aus dem Konzept Vorteile.
Erste Eindriicke und Erfahrungsberichte zeigen das eindrucksvoll.

Was bisher geschah — zum besseren Verstandnis eines ganzlich
anderen Konzeptes zunachst ein kurzer Abriss der bisherigen
schulischen Situation horgeschadigter Kinder und Jugendlicher.
Die mehrere hundert Jahre wahrende Geschichte der Horgescha-
digtenpadagogik hat eine Vielzahl unterschiedlicher Konzepte

und Modelle hervorgebracht. Schulkonzepte entstehen bekanntlich
aus Entwicklungen und reprasentieren immer auch den gesell-
schaftlichen und padagogischen Zeitgeist der Epoche, in der sie
entwickelt werden. Ein immer wieder formuliertes Hauptziel der
Horgeschadigtenpadagogik war der Erwerb ,kommunikativer
Kompetenzen® (s. u.a. Leonhardt 2019, 33). Uber Jahrzehnte hinweg
meinte man damit in Deutschland ,Lautsprachkompetenz’.

Diese Ausrichtung war bestimmt von der Uberzeugung, hrgeschi-
digten Kindern den Anschluss an die sie umgebende, iibermachtige
~Welt der Horenden® zu ermdglichen. Es kam zum ,Wetteifer” von
Sprachaufbaukonzeptionen. Egal, ob es sich um den ganzheitlichen
Ansatz, den systematischen, den strukturalistischen oder um die
reflektierende Muttersprachmethode etc. handelte, sie alle hatten
einen nachvollziehbaren Begriindungshintergrund, waren in sich
schliissig und kamen an vielen Horgeschadigtenschulen zur
Anwendung.

Aber die Geschichte der Bildung und Erziehung horgeschadigter
Kinder und Jugendlicher ist bewegt. Sie war immer schon Ausdruck
standigen Suchens nach dem ,richtigen” Weg. Als in den 1970er
Jahren die Gebardensprachbewegung aus den USA nach Europa
kam, begann in Deutschland eine starke Polarisierung, die ins-
besondere in den 1980er und 1990er Jahren eine lang andauernde

Zerreiflprobe zur Folge hatte: Lautsprache oder Gebardensprache — LAUTSPRACHE ODER
oder bilingual, also Lautsprache und Gebardensprache? GEBARDENSPRACHE -
In Hamburg fiihrte das zu zwei gegensatzlich ausgerichteten ODER BILINGUAL

Methodenschulen. Die Schwerhdrigenschule war horgerichtet-

lautsprachlich gepragt, die Gehorlosenschule bilingual. ALSO LAUTSPRACHE

Die Familien hatten damit Wahlmaglichkeiten. UND GEBARDEN -
War das schon die Losung? Keineswegs! SPRACHE?

Mit der gesellschaftlichen Debatte zu den Themen Integration und
Inklusion sowie der konkreten Manifestierung in der UN-Behin-
dertenrechtskonvention in Deutschland im Jahre 2009 entstand ein
betrachtlicher bildungspolitischer ,Normalisierungsdruck®.
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Unaufhaltsam dnderten sich die Schulwiinsche der Familien

in diese Richtung. Segregierte Beschulung in Horgeschadigten-
schulen wurde mehr und mehr als Stigmatisierung empfunden.
Gefragt war zunehmend eine integrierte Unterrichtung in Allge-
meinen Schulen. Dabei ging es den Eltern und Familien in erster
Linie um gemeinsames Lernen, aber auch um den Erhalt des
personalen Umfeldes von Wohnung, Kita und Schule — und
natiirlich um kurze Schulwege. Diese sogenannte Einzelinklusion
wurde zum bei weitem am haufigsten gewahlten Modell.

So werden in Hamburg aktuell bereits mehr als 400 horgescha-
digte Schiilerinnen und Schiiler an {iber 100 Allgemeinen Schulen
unterrichtet.

Sie alle werden vom Ambulanzteam der Elbschule begleitet,
beraten und unterstiitzt. Berichtet wird von einer erfreulich hohen
Zahl gelingender Bildungsprozesse. Jedoch gibt es auch eine
nennenswerte Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern, die auf-
grund ihrer Horschadigung desintegrierende Erfahrungen machen
und die Inklusion als Exklusion erleben. Oft sind sie die einzigen
Horgeschadigten in der Klasse oder sogar in der gesamten Schule.
Entsprechend fehlt ihnen der Kontakt mit Gleichbetroffenen.

Die fehlende Peergroup kann zu gravierenden Folgen in der
sozial-emotionalen Entwicklung des horgeschadigten Kindes bzw.
Jugendlichen fiihren. Die Berichte des Hamburger Ambulanzteams,
die Auskunft liber das Dazugehdren und das Ausgeschlossensein
geben, stimmen iiberein mit bundesweiten Erkenntnissen (vgl. u.a.
Becker 2012; Gonter, Hintermair, Hiither, Melbert 2011; Hintermair
2012; Hintermair 2019; Leonhardt 2019).

Dennoch etablierte sich diese Form der Integration in hohem
Tempo. Die Zahl der an Allgemeinen Schulen integriert unterrich-
teten horgeschadigten Kinder und Jugendlichen erreicht inzwischen
in einigen Regionen Deutschlands bereits einen Anteil von bis zu
809%. In der Folge kam es an vielen Horgeschadigtenschulen zu
einem spiirbaren, mancherorts dramatischen Riickgang der Schiiler-
zahlen. Viele Horgeschadigtenschulen haben diesen Trend zum
Anlass genommen, sich neu aufzustellen — inhaltlich und organi-
satorisch. Der tradierte Lernort ,Horgeschadigtenschule’ hat sich
inzwischen vielerorts spiirbar zu einem padagogischen Kompetenz-
zentrum mit Service-Gesinnung gewandelt. Die neue Namens-
gebung der Einrichtungen — Forderzentrum, Bildungszentrum,
Beratungszentrum — ist ein Indikator fir ein verandertes Aufgaben-
und Wirkungsfeld und damit auch fiir ein verandertes Selbstver-
standnis.

Zeit, sich die Ziele der Horgeschadigtenpadagogik in Erinnerung
zu rufen! Zielformulierungen erfolgen durch die Gesellschaft, die
Horgeschadigtenpadagogik und zunehmend auch durch die Betrof-
fenen selbst. Danach ist jedes Kind und jeder Jugendliche auf eine
grofdtmogliche selbstbestimmte Lebensgestaltung vorzubereiten.
Grundlegend ist eine umfassende kommunikative Kompetenz
(Lautsprache/Gebardensprache/Schriftsprache). Die Konzepte

sind auf Personlichkeits- und Identitatsentwicklung gerichtet

(vgl. u.a. Hintermair & Tsirigotis 2008; Leonhardt 2019).

SEELSOHRGE NR. 26



Psychische Starke und die Entwicklung eines positiven Selbst-
konzeptes sind die langfristigen Ziele. Ganz grundsatzlich, und

da herrscht grofde Einigkeit, geht es um Lebensqualitat — Gliick,
Lebenszufriedenheit, psychische Gesundheit, Wohlbefinden,
Selbstwertschdtzung und Selbstwirksamkeitserleben (Hintermair
2008, 138). Und aus der erfahrungsgetragenen Sicht beruflich
erfolgreicher horgeschadigter Erwachsener um Merkmale und
Eigenschaften wie Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, Selbst-
standigkeit, Motivation, Optimismus, Selbstdisziplin, Beharrlichkeit,
Empathie und Teamfahigkeit (Hintermair et al 2017).

Um diese Ziele in hoherem Maf3e als friiher zu erreichen, bedarf
es eines Paradigmenwechsels. Die Systeme miissen sich dem Kind
anpassen — und nicht umgekehrt (vgl. Artikel 24 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention). Entsprechend hat institutionshezogenes
Denken nachrangig zu erfolgen. Das Kind wechselt aus der Objekt-
in die Subjekt-Position. Damit riicken seine Primarsehnsiichte und
Bediirfnisse deutlicher als friiher in den Mittelpunkt.

Was bedeutet das nun fiir die kiinftige Beschulung horgeschadigter
Kinder und Jugendlicher? Eine erste Erkenntnis erschliefft sich u.a.
aus der Aussage jung erwachsener ehemaliger Schiilerinnen und
Schiiler: ,Die Schule war wirklich gut. Wir haben viel gelernt.

Aber ihr habt es nicht wirklich geschafft, uns auf das Zusammen-
leben mit Horenden vorzubereiten.” (Ehemaligentreffen Elbschule
Hamburg 2014). In diese Richtung gehen auch die Hinweise von
Hintermair (1998, 61 ff ; 1999a, 84 ff): Entwicklung von Identitat ist
danach prozesshaft, und Schule hat die Aufgabe, nicht einengend,
sondern 6ffnend die Voraussetzungen fiir einen erlebbaren und
erfahrbaren Findungsprozess des Einzelnen bereitzustellen.

Das ,Schonklima“ der Horgeschadigtenschulen aber lief Gefahr,
Schiiler in ,,Scheinwelten® zu fiihren. Scheinwelten aber konnen
einseitige Identitaten nach sich ziehen. Wenn von Hentig (1993)
die Schule als ,Erfahrungs- und Lebensraum® gestaltet wissen

SEELSOHRGE NR. 26

DIE SYSTEME MUSSEN
SICH DEM KIND
ANPASSEN - UND
NICHT UMGEKEHRT.

SCHEINWELTEN
ABER KONNEN
EINSEITIGE
IDENTITATEN
NACH SICH ZIEHEN.



AUF DIECVIELFALT DES
&ENSCHEN KANB!.NUR
MIT EINEM VIELFALTIGEN
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wollte und Hintermair (1998, 1999a) dazu aufforderte, die Lebens-
wirklichkeit in die Schule zu holen, dann bedurfte es mehr als bis
dahin der Er6ffnung neuer Lern- und Sozialverbiinde und damit
der Bereitstellung einer Erlebnisplattform fiir Findungsprozesse
zwischen Schwerhdrigen, Gehorlosen und Horenden. Gefragt war
entsprechend in starkerem Mafe eine Balance zwischen Schonen
und Fordern, Fordern und Freiraum geben, Sprechen und Gebar-
den, zwischen Zeigen und Erleben lassen, eine Balance zwischen
inszenierten ,Trockeniibungen® und dem realen Erlebnisabenteuer
Schwimmen (Hintermair 1998, Eitner 2000).

Eine zweite Erkenntnis ist, dass es keine ,,One-size-fits-all-
Struktur® gibt (Hintermair 2012, 91). Der hohen Diversitat bzw.
Heterogenitat der Kinder und Jugendlichen ist durch die Bereits-
tellung differenzierter Modelle Rechnung zu tragen. Oder um es
mit Becker (2012, 108) zu sagen: , Auf die Vielfalt des Menschen
kann nur mit einem vielfédltigen Angebot geantwortet werden®.
Vor diesem Hintergrund hat man sich auf die Suche nach alter-
nativen Organisationsformen gemacht. In Hamburg geschah dies
verstarkt vor etwa 20 Jahren.

Schnell wurde klar, dass man die Entweder-Oder-Haltung hinter
sich lassen wollte und in jeder Hinsicht ein sich gegenseitig
akzeptierendes Sowohl-Als-Auch anstrebte. Das Vorhaben war
durchaus visionar, denn gemeinsames Leben und Lernen auf
neuen Wegen lief} sich nur uber einen betrachtlichen Zeitraum
hinweg umsetzen. Zudem musste uber Jahrzehnte Gewohntes
aufgegeben werden. Mit anderen Worten, die Verdanderungen
waren so gravierend, dass die Umsetzung nur auf disruptivem
Weg erreicht werden konnte. Unter einer Disruption versteht
man eine Neuentwicklung mit ganzlich neuen Ansatzen.

Fur sie ist kennzeichnend, dass sie eher revolutionar als evolu-
tionar erfolgt und dass ihre Umsetzung bisweilen durchaus kantig
und eckig, insgesamt wenig rucksichtsvoll verlaufen kann.

Wer das visiondre Ziel verfolgt, nicht nur Schwerhdérige und
Gehorlose in einer Schule zusammen zu fuhren, sondern diese
Schule auch noch fur Horende zu 6ffnen, sieht sich schnell mit
dem Vorwurf konfrontiert, entweder realitatsfern zu traumen oder
unverantwortlich zu handeln. Das Unverstandnis gipfelt nicht
selten in der vorwurfsvollen Frage: ,Was sind das uberhaupt

fur Eltern, die ihr ,normales” Kind in eine Sonderschule geben?”
(Huther 2008, 21).
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DER HAMBURGER Der Hamburger Weg in die Vielfalt der Modelle erforderte einen
WEG IN DIE VIELFALT langen Atem. In insgesamt drei Entwicklungsschritten liber einen
DER MODELLE Zeitraum von 16 ].ahren hinweg entstand .ein umfassend.es Kom-
petenz- und Servicezentrum, das Integration und Inklusion auf
ERFORDERTE EINEN unterschiedlichen Wegen ermoglicht. Auf die organisatorische
LANGEN ATEM. Fusion der Schwerhérigenschule und der Gehérlosenschule im
Jahr 2000 folgte 13 Jahre spater die drtliche Zusammenfiihrung
in einem modernen, raumakustisch optimierten Schulhaus an
neuem Standort. In einem dritten Schritt schlieBlich wurde im
Jahr 2016 die Schule auch fiir horende Schiilerinnen und Schiiler
geoffnet. Vorbild fiir diese letzte Phase war das Modell der
,Praventiven Integration‘ am Pfalzinstitut fiir Horsprachbehinderte
in Frankenthal/Pfalz (Breiner 2019; Hiither 1997; Hiither 2008).

Ermoglicht wurde diese Entwicklung durch die Hamburger Behorde
fiir Schule und Berufshildung. Sie genehmigte in dieser letzten
Phase auf Antrag der Schule einen mehrjahrigen Schulversuch zur
Einflihrung und Etablierung ,Inklusiver Klassen® an der Elbschule.

Die Eckdaten dieses Inklusionsmodells sind (u.a. Antrag der Schul-
konferenz der Elbschule an die Behorde fiir Schule und Berufs-
bildung 2015):

O Uber alle Jahrginge hinweg
Etablierung ,Inklusiver Klassen® fiir Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne
Horschadigung in jedem Jahrgang der Elbschule (Jahrgange 1 — 10)

O Schrittweise Einfiihrung
Einrichtung von jahrlich zwei Klassen (jeweils Jahrgange 1 und 5), sodass mit Beginn
des Schuljahres 2021/22 alle Jahrgange lber eine Inklusive Klasse verfiigen

O Kleine Klassenstarken und ,,paritatische* Besetzung
Begrenzung der Klassenfrequenz auf 14 Schiilerinnen und Schiiler — davon sieben
schwerhorig und sieben horend

O Kernunterricht nach Bildungsplan
Gemeinsamer zielgleicher Unterricht mit gleichem Bildungsplan und gleichen
Schulabschliissen fiir schwerhorige und hérende Schiilerinnen und Schiiler

O Ein Inklusionsmodell fiir die gesamte Schule

Gemeinsames Leben und Lernen fiir gehorlose, schwerhorige und horende
Schiilerinnen und Schiiler in den Ganztagskursen, in den Pausen, auf den Fluren und
dem Schulhof, beim Mittagessen, in Projekten sowie auf Schulfahrten und Ausfliigen

Vorgaben der Bildungsbehorde waren, dass die hérenden
Schiilerinnen und Schiiler keinen sonderpadagogischen
Forderbedarf haben und dass sie im Bezirk Hamburg-Altona
wohnen (Standort der Elbschule).
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Die Elbschule hat das neue Inklusionsmodell erstmals im Herbst
2015 auf den sogenannten Marktplatzen in Hamburg vorgestellt.
Auf diesen messedhnlichen Veranstaltungen informieren sich

die Viertklassler liber die spezifischen Angebote und Profile der
weiterfiihrenden Schulen. Das Interesse und die Nachfrage der
Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Familien am Inklusionsmodell
der Elbschule waren iiberwaltigend. Die Anmeldezahl fiir die
Aufnahme in die Inklusionsklasse war derart hoch, dass die Schule
ein Auswahlverfahren durchfiihren musste.

Uber 40 Anmeldungen standen nur 7 Schulplitze im Jahrgang
gegeniiber. Die Auswahl erfolgte im Wesentlichen unter den
Kriterien Kommunikationskompetenz, Sozialkompetenz und das
Interesse am Erlernen der Deutschen Gebardensprache. Dieses
Auswahlverfahren kam auch in den Folgejahren zum Tragen,
da die Nachfrage dauerhaft deutlich hoher war als die Zahl der
zur Verfiigung stehenden Platze.

Angesichts der oben aufgefiihrten ,,Raben-Eltern-Diskussion®
(,Was miissen das fiir Eltern sein ...?* vgl. Hiither 2008, 22) stellt
sich die Frage, welche Kriterien die Eltern horender Kinder in
dieser iiberwaltigenden Anzahl zur Anmeldung in der Elbschule
bewogen haben. Die Vorstellungsgesprache in der Anmelderunde
und spatere Nachfragen ergaben ein ganzes Biindel ausschlag-
gebender Griinde. Besonders wahrnehmbar war der intendierte
Inklusionsgedanke. Viele Eltern dufRerten die Hoffnung und Erwar-
tung, mit diesem Inklusionsmodell das soziale Lernen ihrer Kinder
zu starken und sie damit besser auf die kulturelle Vielfalt unserer
Gesellschaft vorzubereiten. Als weitere Griinde wurden benannt:

O hoher Zuwendungsgrad der Lehrkrafte durch kleine Klassen und durch
die zeitweise bestehende Doppelbesetzung, ruhigeres Lernklima durch

sehr gute Raumakustik und geringere Schiilerzahl,

DAS NEUE
INKLUSIONSMODELL
ERSTMALS IM
HERBST 2015
VORGESTELLT

O hoher Lehr- und Lernmittel-Ausstattungsstandard sowie umfangreicherer

Medieneinsatz und pragnantere Visualisierung im Unterricht.

Auch die Tatsache, mit der Gebardensprache eine zusatzliche,
auflergewohnliche Fremdsprache erlernen zu konnen, wurde als
Motivationsgrund angegeben. Die Motive der Eltern horgeschadigter
Schiilerinnen und Schiiler, ihr Kind an der Elbschule und nicht in
einem der inklusiven Modelle anzumelden, lagen liberwiegend im
spezifischen Leistungsspektrum dieses Bildungszentrums. Das wird
im Wesentlichen gepragt von der horgeschadigtenpadagogischen
Fachkompetenz des Personals.

Zur fachspezifischen Professionalitat der Lehrkrafte gehdren
Kompetenzbereiche wie Kommunikation, Didaktik, Sprachdidaktik,
Padagogische Audiologie, Diagnostik, Beratung und Kompetenz

fiir die Forderung der sozial-emotionalen Entwicklung (Qualitats-
kriterien nach Becker 2012, 105). Dariiber hinaus ging es den Eltern
um taglich erlebte soziale Integration, die durch die Peergroup
gleichbetroffener Kinder und Jugendlicher in dieser Einrichtung

in besonderer Weise gegeben ist.
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DIE ENTSCHLOSSENE
ABKEHR VON DER
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FAND AUCH AUSDRUCK
IN DER NAMENSGEBUNG
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Der Erneuerungsprozess der Hamburger Schule fiir Horgeschadigte
war tiefgreifend und ging weit iiber eine organisatorische Neuauf-
stellung hinaus. Auf das padagogische Konzept fiir die schwerhori-
gen und gehorlosen Schiilerinnen und Schiiler bezogen hief? das
vor allem, kiinftig mehr als bis dahin die Starken der Kinder und
Jugendlichen in den Blick zu nehmen und den Defizit-Blickwinkel
zu verlassen. Wesentliche Grundlage dafiir war die von Hintermair
und Tsirigotis (2008) vorgestellte Leitidee der empowerment- und
ressourcenorientierten Entwicklungsphilosophie. Sie glich einer
Landkarte, die neue Wege fiir eine sich verandernde Inklusions-
landschaft weist. Die entschlossene Abkehr von der Defizit-
Orientierung fand auch Ausdruck in der Namensgebung und
Benennung der Schule. Nicht mehr Gehorlosenschule, Schwer-
horigenschule, Horgeschadigtenschule oder Sonderschule waren
angesagt, sondern Elbschule — Bildungszentrum Horen und
Kommunikation. Die Elbschule wurde zum Inbegriff einer inklu-
siven Grund- und Stadtteilschule im Bezirk Hamburg-Altona,
indem sie die Gesamtpersonlichkeiten aller beteiligten Kinder

und Jugendlichen im Fokus hat und tber den sprachlich-kommuni-
kativen Aspekt hinaus alle Entwicklungsbereiche im Blick behilt.

Dabei setzt sie auf die alltdgliche reale Begegnung statt auf ein
punktuell inszeniertes Setting. Inklusives Lernen vollzieht sich

in der Interaktion, im Dialog Horender und Horgeschadigter.

Die besondere Starke des Modells ist, dass die Beteiligten nicht
vereinzelt sind, sondern sich jeweils einer Peer-Group zugehorig
fihlen konnen. Dieser Umstand verschafft eine sicherere Basis,
von der aus Explorationsausfliige mutiger, unbeschwerter und mit
grofierer Leichtigkeit als in der Einzelinklusion erfolgen konnen.

Das Modell ist stark teilhabegepragt. Es bezieht ausdriicklich nicht
nur die schwerhorigen und horenden, sondern auch die gehor-
losen Schiilerinnen und Schiiler ein. Damit sich alle miteinander
verstandigen konnen, bedarf es einer gemeinsamen Kommuni-
kationsgrundlage auf der Basis zweier Sprachen. Deshalb sind
sowohl die Lautsprache als auch die Deutsche Gebérdensprache
curricular verankert. Nur unter der Voraussetzung eines zwei-
sprachigen Konzeptes — hier bimodal-bilingual, weil es um eine
visuelle und eine akustische Sprache geht — ist gelebte Inklusion
aller Beteiligten zu verwirklichen. Die Elbschule schreibt ihr
zweisprachiges Konzept kontinuierlich fort. Es enthalt tber alle
Jahrgédnge hinweg Rahmenpléne, die die Deutsche Gebarden-
sprache als Basis-, Zweit- oder Drittsprache beriicksichtigen.

Bei den einen liegt die Dominanz im Gebrauch der Lautsprache,
bei den anderen in dem der Gebadrdensprache. Aber grundsatzlich
sind alle auf dem Weg zur Zweisprachigkeit. Und weil, rahmen-
und situationsabhangig, beide Sprachen an der Schule gelebt
werden, sind aufgrund einer hohen Anwendungsprasenz zum Teil
betrichtliche Ubungs- und Festigungsfortschritte zu beobachten.
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Dabei werden die Kinder und Jugendlichen sich gegenseitig zu
Sprachvorbildern. Zwei Beispiele aus dem Bereich der Lautsprache
mogen dies verdeutlichen. Eine horende Schiilerin im Alter von
6 Jahren zur Lehrerin: ,Ich habe ein Bild von Rembrandt mitge-
bracht. Das ist ein wichtiger Kiinstler. Kdnnen wir tiber den mal
sprechen?” Und eine weitere Auerung: ,Friiher habe ich die
Pausen gehasst, jetzt mag ich sie nur nicht mehr“. Ahnliches ist
im Bereich der Gebardensprache zu beobachten. Die alltagliche
Prasenz beider Sprachen, vorbildhaft verwendet durch Native
Speaker und Native Signer, beschleunigt und begiinstigt den
Zuwachs an kommunikativen Kompetenzen fiir alle.

Erste Eindriicke und Erfahrungen mit dem Schulversuch zeigen
bei den Beteiligten und Mitwirkenden eine ausgesprochen positive
Resonanz. Die Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler ent-
hielten viele Informationen, die Auskunft iber ein zunehmend
gelingendes Zusammenleben gaben. So wurde {iber ein wachsen-
des Gemeinschaftsgefiihl, hohe Empathie, ein starkes Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl und tragfahige Freundschaften berichtet.

Es gab aber in der Anfangszeit durchaus auch kritische Hinweise.
Sie betrafen Bereiche wie Horen und Verstehen, Zusammenarbeit,
Klassenleben und Schulleben. Beispiele: ,Wir fiihlen uns wie
Versuchskaninchen!”, ,Friiher war es einfach schoner!” oder

LIhr nervt!®. In der Regel konnten viele der Situationen, die

zur Unzufriedenheit oder zum Unmut fiihrten, im sogenannten
Klassenrat mit den Klassenleitungen besprochen und mehr und
mehr abgebaut werden. Der Trend der Einschatzung durch die
Schiilerinnen und Schiiler ist eindeutig positiv.

Auch von den Eltern gab es viele hoch erfreuliche Riickmeldungen:
»Mein Kind kommt als gliickliches Kind nach Hause.”, ,Hier wird
echte Inklusion gelebt., ,Die Schulleistungen waren noch nie so
gut.”, ,Die Kinder lernen, sich miteinander auseinanderzusetzen.”
Im Trend positiv war auch das Feedback der Lehrerinnen und
Lehrer: ,spannend®, ,hoch erfreulich®, aber auch ,herausfordernd®.

Aufschliisse liber die mittel- und langfristigen Ergebnisse und
Erkenntnisse werden am Ende des Schulversuchs erwartet.

Im Fokus der wissenschaftlichen Begleitung, die durch Prof. Dr.
B. Hanel-Faulhaber (Universitdt Hamburg) erfolgt, stehen dabei
u.a. Themen wie kommunikative Partizipation, soziale und emo-
tionale Integration sowie Peer-Groups. Sowohl die Elbschule als
auch die Behorde fiir Schule und Berufsbildung wirken an dieser
Evaluation mit und unterstitzen sie. Zu erwarten ist, dass diese
mehr-perspektivische, facettenreiche und sehr griindliche Uber-
prifung eine deutlich differenziertere Auskunft Giber den Verlauf
des Schulversuches geben wird. Dies gilt insbesondere vor dem
Hintergrund, dass sich der Beobachtungszeitraum iiber mehrere
Jahre erstreckt. Im Sinne Wilhelm Raabes ,Blick auf zu den Ster-
nen. Gib Acht auf die Gasse.” (1863) steht nach der visionaren und
durchaus auch von Optimismus und Euphorie gepragten Anfangs-
phase die nachste Phase im Fokus, namlich die der taglichen
Umsetzung, Entwicklung und Bewahrung im Alltag. Halten die
visiondren Vorstellungen und Plane gemeinsamen Lernens den
harten Anforderungen des Schulalltags stand?
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DIE ALLTAGLICHE
PRASENZ BEIDER
SPRACHEN,
VORBILDHAFT
VERWENDET DURCH
NATIVE SPEAKER
UND NATIVE SIGNER,
BESCHLEUNIGT UND
BEGUNSTIGT DEN
ZUWACHS AN
KOMMUNIKATIVEN
KOMPETENZEN

FUR ALLE.

DIE KINDER LERNEN,
SICH MITEINANDER
AUSEINANDER
ZUSETZEN.

CWILHELM P\A_ABE

BLICK AUF 2ZU
DEN STERNEN.
GIB ACHT AUF
DIE GASSE.



Bricht bei den hdorenden Kindern und Jugendlichen die
Motivation zum Erlernen der Deutschen Gebardensprache
ein, wenn sie beim ,Pauken® von Lexikon und Grammatik

Wie entwickeln sich die Haltungen der
Schiilerinnen und Schiiler — kommt es

feststellen, dass diese ,Geheimsprache” mindestens so
schwer zu erlernen ist wie jede andere Fremdsprache auch?

Verlebt man die freien Phasen des Schul-
tages eher doch nur mit der Peergroup?

Man darf gespannt sein!

Festhalten kann man aber schon jetzt, dass mit Einfiihrung der
Inklusiven Klassen an der Elbschule eine Aufbruchstimmung

herrschte wie lange nicht mehr. Die Schule hat sich zu einer Lern-

und Erlebnisplattform weiterentwickelt, die defizitorientierte
Haltungen und Konzepte hinter sich gelassen und gemeinsames
Lernen und Leben in den Fokus gestellt hat. Dass noch ein gutes
Stiick des Wegs zu bewaltigen ist, zeigen Reaktionen einiger
Schiilerinnen und Schiiler. So erhielt das Kollegium der Elbschule
einige Monate nach dem Modellstart einen Brief der neu aufge-
nommenen Fiinftklassler, in dem es u.a. hiefR: ,Liebe Lehrerinnen
und Lehrer, nennt uns nicht langer die Horenden! Wir heifien
Frieda, Emil und Lukas ...!"* Ein weiteres Beispiel stammt aus
dem Grundschulbereich. Eine Mutter fragt ihren schwerhdrigen
Sohn, ob denn die beiden Freunde, mit denen er in der Pause

so gerne spielt, auch schwerhorig seien. Seine Antwort: ,Woher
soll ich das denn wissen?“,

Beide Situationen sorgten fiir nachdenkliches Erstaunen und eine
angemessene Verunsicherung bei uns Pdadagoginnen und Pada-
gogen. Inklusion, so scheint es, beginnt erst, wenn wir aufhoren,
sortiert zu denken.

© Johannes Eitner

ELBSCHULE

Bildungszentrum Horen und Kommunikation

Die Elbschule in Hamburg ist eine inklusive Ganztagsschule
fiir gehorlose, schwerhdrige und horende Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgange 1-10. Die rund 250 Kinder und Jugend-
lichen wohnen in Hamburg und in den umliegenden Bundes-
landern Schleswig-Holstein und Niedersachsen. Uber den
Schulbetrieb hinaus ist die Einrichtung Kompetenz- und
Beratungszentrum fiir die Bereiche Friihforderung (ca. 90
Familien), Padagogische Audiologie und Ambulante Beratung
und Unterstiitzung Horgeschadigter an Allgemeinen Schulen
(ca. 400 Schiilerinnen und Schiiler).

Foto: Miriam Yousif-Kabota

Schulleiterin und Ansprechpartnerin: Ulrike Witte
Homepage: www.elbschule.hamburg.de

* Namen der Schiilerinnen und Schiiler gedndert

zum wirklichen Miteinander oder
verharrt man im Nebeneinander?

Und wie sieht es mit den Freizeitkontakten aus
— kommt es zu dauerhaften Freundschaften?

Johannes Eitner ist Schwerhorigen-
und Gehorlosenpadagoge.

Von 1995 bis 2018 war er Schulleiter
in Hamburg. Seine Themenschwer-
punkte in der Elbschule, Bildungs-
zentrum Horen und Kommunika-
tion, waren unter anderem die
Weiterentwicklung des Bildungs-
wesens fiir horgeschadigte Kinder
und Jugendliche, Inklusions-
konzepte im Forderschwerpunkt
Horen sowie die Padagogische
Audiologie. Weitere Tatigkeiten:
Lehrbeauftragter der Universitat
Hamburg (1984 — 2011), Seminar-
leiter in der Lehrerausbildung
(1992 —1995), Gastdozent fiir
Psychologie und Soziologie an

der Akademie fiir Horakustik in
Liibeck (seit1984), der Akademie
fiir Audiologische Akustik in Ziirich
und der Akademie HorenSchweiz
(2003 — 2013). Er ist Autor des
Buches ,Zur Psychologie und
Soziologie von Menschen mit
Horschadigung’. Von 2006 bis 2012
war Johannes Eitner Vorsitzender
der Bundesdirektorenkonferenz.
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